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STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERI STAJ SORUMLUSU

Kurum Miihiirii/Kasesi ve imza:




DENETGI OGRETIM ELEMANI
DEGERLENDIRME RAPORU

(KSU Ogretim Elemani veya Uyelerince doldurulacaktir.)
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Staj Staj Staj Staj Yapilan
Donemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam Is Gunu

O Birinci
O ikinci

Staj (endustriye dayall egitim) programi kapsaminda egitim goérmekte olan
Universitemiz 6grencisi hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranis ve stajdan faydalanma
durumu ile ilgili degerlendirmem agagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME

Mesleki Bilgi DUzeyi

lletisim Kurma Yetenegi

ise Ilgisi ve Algilama Giicii

Kurallara Uyumu ve Dizeni

Arag ve Gerec¢ Kullanma Becerisi

Problem Co6zebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi
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Zamanini Degerlendirme Yetenegi
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Verimliligi

Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek icin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ DENETCi OGRETIM ELEMANI




_ KURUM / iSYERI
DEGERLENDIRME RAPORU

ONEMLI: Stajin tamamlanmasindan sonra gizli olarak diizenlenecek staj dosyasinin
ilgili Bolum Baskanligi'na posta ile gonderilmesi esas olmakla birlikte; agilamayacak sekilde
kapatilmig, agzi kaseli ve imzall halde 6grenci ile elden teslimi de saglanabilir.
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Staj Staj Staj Staj Yapilan
Donemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam Is Glinl

O Birinci
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Kurumumuzdal/igyerimizde staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda
c¢alismasini tamamlayan oOgrenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iliski-davranig ve stajdan
faydalanma durumui ile ilgili degerlendirmemiz asagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME
Mesleki Bilgi Duzeyi
lletisim Kurma Yetenegi
ise Ilgisi ve Algilama Giicl
Kurallara Uyumu ve Duzeni
Arac ve Gerec¢ Kullanma Becerisi
Problem Cozebilme Yetenegi
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hizi
Zamanini Degerlendirme Yetenegi
Verimliligi
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Not Ortalamasi = _ _
Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek icin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.
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KSU-SBF STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA KURULU
DEGERLENDIRME RAPORU
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DEGERLENDIRME
Staj Yaptigi Kurum-igyeri Notu (Rakamla):
Staj Denetcisi Notu (Varsa-Rakamla):
KSU Birim Komisyonu Notu (Rakamla):
Ortalama Notu (Rakamla):
Notu (Harfli): EI Yeterli EI Yetersiz

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek icin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU
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KSU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU 3.SINIF
YAZ STAJI UYGULAMADEGERLENDIRME FORMUII

OGRENCINiIN ADI SOYADI:
NUMARASI:
UYGULAMALARA iLiSKiN DEGERLENDIRME

SORUMLU EBE

DEGERLENDIRMESI
A) GEBELIK o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz
1)  Gebelik haftasini/beklenen dogum tarihini dogru belirleme O Yeterli oKismen 0O Yetersiz
2) CKS ve fetal hareketleri dinleme ve yorumlama o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
3) Var olan/ gelisen riskleri belirleme ve ekiple igbirligi yapma o Yeterli oKismen 0o Yetersiz
4) Riskli gebeliklerde bakim verme O Yeterli oKismen 0O Yetersiz
5) Gerekli ilag ve tedaviyi uygulama o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
B) DOGUM o Yeterli oKismen o Yetersiz
1) Doguma fiziksel hazirlik (giysi, lavman vb) o Yeterli oKismen 0O Yetersiz
2) Partograf uygulama ve yorumlama O Yeterli oKismen 0O Yetersiz
3) Indiksiyon takibi o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
4)  Kontraksiyon takibi ve yorumlama oYeterli oKismen 0O Yetersiz
5) Anneyi fiziksel ve ruhsal agidan destekleme o Yeterli oKismen 0O Yetersiz
6) Dogum malzemesini hazirlama o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
7) Uterus ve plasenta kontrolii ve degerlendirme o Yeterli oKismen o Yetersiz
8) Uterotonik uygulama o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
9) Kanama kontrolii ve degerlendirme o Yeterli oKismen 0O Yetersiz

10) Var olan/ geligen riskleri belirleme

o Yeterli oKismen o Yetersiz

11) Yenidoganin dogum odasindaki bakimini yapabilme (gébek bakimi, géz bakimi, Kvit,

As1 uygulama, boy ve kilo dl¢ilimii, giydirme vb)

o Yeterli oKismen O Yetersiz

C) DOGUM SONU

o Yeterli oKismen O Yetersiz

1) Dogum sonu genel degerlendirmenin yapilmasi o Yeterli oKismen 0O Yetersiz
2) Involiisyon kontrolii o Yeterli oKismen 0O Yetersiz
3) Memeler ile iligili sorunu saptama ve girisimlerde bulunabilme o Yeterli oKismen 0O Yetersiz
4) Basarili emzirmeyi saglama O Yeterli oKismen 0 Yetersiz
5) Var olan/ gelisen riskleri belirleme o Yeterli oKismen 0O Yetersiz

D) YENIDOGAN

O Yeterli oKismen o Yetersiz

1) Yenidoganin fizik muayenesini yapabilme o Yeterli o Kismen o Yetersiz
2)  Yenidoganin beslenmesini saglama o Yeterli o Kismen o Yetersiz
3) Yenidoganin agisin1 uygulayabilme ve asilar ile ilgili aileye egitim yapabilme o Yeterli oKismen 0 Yetersiz
4) Normal/Riskli yenidoganin bakimini yapabilme O Yeterli oKismen 0O Yetersiz
5) Yenidoganin bakimi, beslenmesi, asilari, gelisimi, kontroller, hijyen vb. konularda | o Yeterli o Kismen o Yetersiz

bireye ve aileye egitim yapabilme

Dogumhane Sor. Ebe/Hemsire

Yenidogan Sorumlu Ebe/Hemsire




OGRENCINiIN ADI SOYADI
NUMARASI/SINIFI

STAJ YAPILAN HASTANE
STAJ YAPILAN KLINiKLER
STAJ YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI
DEGERLENDIRME NOTU
UYGULAMA ALANI:

KSU SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
YAZ STAJI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU |

DEGERLENDIRME KRITERLERI

TARIHLER

Dogumhane

Yenidogan Servisi

1. iletisim Kurma (10 Puan)
* Saglikli/Hasta birey /Ailesi

* Hemsire/Diger ekip uyeleri

2. Bakim Siireci (30 Puan)
*Sorun saptama, uygulama, degerlendirme

* Bireylerin gereksinimlerine gére egitim ve
danismanlik yapabilme

3. Ogrenmede Yeterlilik (10 Puan)
* Ogrendigi teorik bilgileri kullanma
* Arastirma

* Kriterlerini Tamamlama

4. Sorumluluk Bilinci (20 Puan)
* Zamaninda gelme

* Hasta teslim alma ve verme

* Yaptidi isin bilincinde olmalisin takipgisi
olma,devamini saglama

* Forma batanlGga

* Etik ilkelere uyma

5. Kayit Tutma (10 Puan)

6. Oz Degerlendirme (20 Puan)

* Elestri ve rehberlige karsi tutumu

* Eksikliklerini tamamlama ve hatalarini dizeltmek

icin caba gostermek

TOPLAM (100 Puan)

Uygulama Alani Sorumlusu

Adi Soyadi imza




KSU- SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI EBELiK BOLUMU 3. SINIF
20... -20.... EGITIM OGRETIM YILI YAZ STAJI REHBERI

1. YAZ STAJININ SURESI:

Yaz stajinin siiresi (Stajin baslangic ve bitis tarihleri, KSU Egitim Ogretim Sinav ve Staj Ydnergesinde
belirtilen akademik takvim dahilinde) 4 hafta (20 is giinii) dir.

2. OGRENCILERIN GOREVLENDIRILECEGI BiRIMLER:

Ebelik III. Smif 6grencileri Dogum Bilgisi I1I-IV dersinin yaz stajin1 yapacaklari i¢in Dogum salonunda (15 isj
giint), Yenidogan Unitesinde (5 is giinii) gorevlendirilmeleri uygun goriilmiistiir.

3. DEGERLENDIRME VE FORMLARIN GERi GONDERILMESI:

Ogrencilerin staj calismalarinin  degerlendirilmesinde  gondermis  oldugumuz “OGREth
DEGERLENDIRME FORMU” kullanilmali  ve staj yiiriitiiciisii ve kurum yetkili amiri (Basheki

imzaladiktan Sonra “OGRENCI DEVAM CIZELGESI” ve diger evraklarla ile birlikte en ge
......................... tarihine kadar Okulumuza génderilmelidir.

7

4. YAZ STAJINA KATILAN OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Yaz stajina katilan dgrencilerin gérev ve sorumluluklari KSU Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu Egiti;":
Ogretim Sinav ve Staj Yonergesinde belirtilmistir. Uymayan 6grencilerin okulumuza bildirilmesi halin.
haklarinda gerekli igslemler yapilacaktir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stajda Uyulmas1 Gereken Kurallar:

* Uygulama yapan her 6grenci uygulama yaptigi kurumun ¢aligma ve giivenlik kurallarina uymak ve
kullandig1 mekan, arag ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.

*Staj siliresince staj yapilan kurumda uygulanmakta olan mesai saatlerine titizlikle uyar. Giris vip
cikiglarda staj devam ¢izelgesini imzalar.

*Staj yerlerinde kendilerinden istenen staj konulari ile ilgili isleri zamaninda ve istenen sekilde yaparlar.

*Staj yerlerinden habersiz ayrilamazlar. Cok zorunlu durumlarda uygun goriiliirse staj ytiriitiiciisiinden kisal|
streler igin izin alabilirler. Ancak bu izinler devamsizlik hakkindan diisiiliir.

—

*Staj sliresince hazirlanan staj programina eksiksiz uyarlar. Cesitli nedenlerle uygulamalarini eksik yapal
ogrenciler, kendileri i¢in hazirlanan telafi programina katilirlar.

* Staj yerlerinde yapmis olduklari ¢alismalari rapor haline doniistiirerek kendilerine bildirilen stirfp
icerisinde stajdan sorumlu 6gretim elemanlarina veya staj koordinatdrlerine teslim ederler.

* Ogrenciler yaz uygulamasi yapilan kurumlarda calisan diger personelle iletisim kurarlar. Personel il
iligkilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranirlar.

*Qgrenciler yaz uygulamasi yerindeki her tiir arag ve gerecin dikkatli kullanilmasmna azami oOzer|
gosterirler.

* Ogrenciler uygulama yerini degistiremezler.

5. ILETiSIM ADRESI

ADRES :KSU. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ismet Pasa Mah. Bahgelievler Yerleskesi 46100
Kahramanmaras

Tel: 0 344 3002601 Belgegecer: 0 344 3002602  e-mail: sbf@ksu.edu.tr







